
                                                 

 APPEL A LA GREVE  

DES PERSONNELS DE POLE EMPLOI  

Dijon le 4 octobre 2017,  

 

Nos 5 organisations constatent que Pôle Emploi va faire l’objet d’une réduction drastique des 

personnels et de ses moyens plus généralement.  

Depuis l’arrivée du nouveau gouvernement, les mesures négatives s’accumulent tant pour les 

salariés de droit privé que pour les agents de droit public :  

• Un budget en baisse de 4 milliards d’euros pour le ministère de l’emploi d’ici 2022  

• Négociation Annuelle Obligatoire  en septembre 2017 = Zéro euro  

• 2000 emplois supprimés ( 1700 contrats aidés et 300 CDI) à Pôle Emploi dès 2018  

• Hausse de la CSG sans compensation = perte de salaire  

• Gel de la valeur du point d’indice = poursuite de la perte de pouvoir d’achat pour les 

agents publics  

• Rétablissement du jour de carence pour les agents publics  

297 postes supprimés dès cette année et combien d’autre d’ici 2022 pour 

atteindre 4 milliards d’économies…  

Toutes ces mesures vont fortement impacter et fragiliser l’exercice de nos missions et les services 

rendus aux usagers. C’EST INACCEPTABLE ! 

Toutes ces mesures sont totalement injustes pour les salariés et les agents de Pôle Emploi et 

totalement inefficaces pour lutter contre le chômage. N’en déplaise au gouvernement, celui-ci a  

progressé en août de 1,1 % en Bourgogne Franche Comté soit 2400 DE de plus qu’en Mai (DARES 

septembre 2017).  

Pour faire valoir nos revendications, nous appelons tous les salariés et agents de Pôle emploi à 

faire grève le 10 octobre 2017. 

Aucun des 55 000 salariés  

et agents de Pôle Emploi n’est de trop ! 

Toutes et tous en grève le 10 octobre 2017  

 

BFC    


