
 

A l’annonce d’un mouvement de grève sur le week-end de Pâques, 
la direction nationale, inquiète de voir renaitre la colère des 
travailleurs a tout d’abord « miraculeusement » retrouvé plusieurs 
millions d’euros pour distribuer une « prime forfaitaire 
exceptionnelle » visant à compenser l’injurieuse prime de 
participation 2018 (de 57€ en moyenne pour les 110 000 salariés… 
alors que 360 millions d’euros ont été distribués à quelques 
actionnaires !) 

 
Cette même Direction qui repousse depuis janvier les négociations 
salariales viens enfin de décider une seconde réunion le 29 mars.. 
Veille du mouvement de grève national initié par FO, CFDT et CGT. 
 
La Direction espère-t-elle que cette seconde réunion sur les salaires 
réussisse par un jeu d’annonce quelconque à « apaiser la colère » 
des salariés légitimement révoltés ? 

 
 
 

Rien n’est moins sûr… Car les salariés ont décidés de dire 

STOP ! 

Stop à l’accaparation des richesses par une « minorité » alors 
que les salariés doivent se taper : 

 augmentation des charges de travail, 
 Baisse des effectifs, 
 Salaire proches du SMIC 
 Primes en constantes diminution 
 Suppression de postes 
 Location gérance et fermetures de magasins... 

 
 
Tandis qu’une minorité de possédants continuent à se gaver ici et ailleurs, sur le dos de milliers d’hommes et 
de femmes qui courageusement, chaque jour, tentent de faire prospérer leur outil de travail avec de moins en 
moins de moyens, dans des conditions de travail et une reconnaissance salariale de plus en plus dégradée ! 

 

POUR DE MEILLEURS SALAIRES MENSUELS 

POUR UNE AUTRE RÉPARTITION DES RICHESSES CRÉES 

POUR L’EMPLOI ET L’AMÉLIOARTION DE NOS CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

En GREVE 
LE SAMEDI 31 MARS 2018 

 

GREVE  PAQUES 
 

VENT DE PANIQUE CHEZ 
CARREFOUR ! 

1ère répartition des bénéfices 

 
2ème répartition 

après annonce du mouvement de grève 

 

 


