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Nous tenons ce congrès de l’UL de Dijon, en cette année 2015 sous le signe de 
l’anniversaire des  120 ans  de la CGT, d’une CGT à la fois  présente, offensive 
et dérangeante.
Une CGT créative, moderne, innovante, combative à toutes  les  périodes de 
son histoire, comme en témoignent la richesse du travail effectué par les 
camarades  de l’IHS par la mise au jour de notre histoire, notre identité et nos 
valeurs. 
L’analyse de ces  120 ans, fêtés  le 26 Septembre dans  la joie, la fraternité, et le 
souvenir, avec les  salariés  , les jeunes  et les  retraités, sur cette place redevenue 
pour cette occasion place du Peuple, comme de 1904 à 1918, ne peut que nous 
conforter sur cette dimension. 
De sérieux défis  sont posés  au syndicalisme et à la CGT. Ancrer notre activité 
syndicale dans  le présent en nous  appuyant sur notre histoire et nos  valeurs, 
regarder de temps en temps dans le rétroviseur pour aller de l’avant.
Beaucoup des questions  nous  interrogent aujourd’hui, beaucoup d’épreuves 
que nous traversons  aujourd’hui, ont traversé la CGT depuis  sa création, à un 
moment ou à un autre de son histoire : sa stratégie de luttes, sa démocratie 
interne et les  rapports  entre ses  instances, le rôle des  syndicats, des syndiqués, 
dans  les  décisions, le rapport entre syndicalisme et politique, l’unité syndicale 
ou ses engagements dans le syndicalisme international.
Les territoires  font l’objet d’enjeux structurants  non seulement sur la vie des 
salariés  mais  aussi la place du travail dans  notre société (santé, transport, 
emploi, éducation, formation, logement etc...). Les  territoires  doivent 
s’affirmer comme des  lieux essentiels  de construction revendicative, pour 
répondre à ces enjeux.
Notre capacité de rayonnement et de développement avec les  salariés  actifs, 
privés d’emplois et retraités convient d’être réexaminés  en fonction du rôle 
central du syndicat mais  aussi du lieu de concentration des  activités  humaines, 
des bassins d’emploi et lieux de vie.
Nous visons  notre construction revendicative à partir des  besoins  des  salariés et 
des  retraités là où ils  sont en vue d’une conjugaison harmonieuse entre vie au 
travail et vie sociale.
Cet objectif appelle une pleine implication des  syndicats  et une évolution du 
rôle et des missions  des  structures et organisations territoriales où les  UL 
auront toute leur place.
Se tourner vers l’avenir, c’est aussi se tourner vers la jeunesse qui en se 
syndiquant partage nos  valeurs communes  mais  aspirent aussi à des  idées 
nouvelles  à apporter à notre CGT pour la faire vivre ces  120  prochaines 
années.
 Que la lutte continue
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Secrétaire Générale de l’UL Dijon
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